tut Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Lubinie

STATUT
Dolnoslaskiego Zespotu Szkot

w Lubinie

stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2024 r.




Statut Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Lubinie

SPIS TRESCI
WVSTEP tiureiiiieiiineiinnniisnnsionsnnisssntisssessssssssossnssosses sessnssessns asssns sossns sossns sessnssessnssessnsasssnssosssssessssesssnsasssnsesssssassns 3
POStAaNOWIENIA OZOINE ....c.ucouiiiernrircrnrrinienes s essasssesessessesessssssesessessesssssessesensss sresessnssassnssnssasnssnssnans 3
Cele i ZAAANIA SZKOMY .....ccviieiiceiiniiie ittt sssss s stesnssasssnsssssssnsssssassssasnssssnsssssnssessssasnasssnsssasnsss 4
Organy Szkoty i ich KOMPELENCE .....ccciiviieerimirriiicniitinenrnsniesns s ssssssnsssesns s ssssssnssssesnsssssssassssssssssesasss 7
Organizacja PracCy SZKOMY .......ciciieiiciniiinnintineiieisessesss s ssnnssanssssses sssssasssssasssassnssssssssssasssnsssssasssssssnssasssnss 13
Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty .......... 15
Formy wspoétpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspoétpracy z uczniami
1 FOOZICAMI cuvivieiiiiinic s st se sre st sesses ses ses ses sesses ss ses s s s s assssssssassssasssassasssssnsssenssnsssnasasnasns 16
Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup NauczycCieli .......cccceeverveeereeeescesececsrecessesseeseessessnennas 17
Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegoélnych oddziatach ................. 18
Ocenianie ucznidéw podczas ksztatcenie na 0dlegloSC .........cuueeeverreereerenrieecerce s creesee e cee e eeesenssanes 18
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania podczas ksztatcenia na odlegtosé ............... 19
Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow podczas ksztatcenia na odlegtosé ...................... 19
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiCzne] .........ccceeeveecercererrrreeneesereneeresereenns 25
Organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem SPOtECZNYM .......ccccvceercneecrerererseenseneecnnesenesseesseesssneesnnnnnns 28
NauCzanie INAYWIAUAINE .......cocveeeiveieierreecneeceeceeeseesasessseesssessseesasasssessnsssnnssnssenasesns senasesnsssnnssses sennsssnssrnass 30
Indywidualny tok nauki, indywidualny program Nauki .........cccccecceererveinrnsieesesssesseeseensseesessesssesseessnsssnesens 32
WOIONTArIat W SZKOIE ....ccceereeceeceire e s ceetn e ceecasseeenessas e ses saesssasnessassssssnsssesssassasssesssesassns senassassseesnsses 33
System DoradztWa ZQWOUOWEEO ........cccerveeeeererreneseesanaseessessansseesesssesssesssssassssssasssessssssasssesssssassssssnsssasssessens 35
Wewnatrzszkolne Zasady OCENIANIA ......ccceeveecrererreenenrseeseesescesseeesessaseseesesssesssessessseessssasssesssessassseessasansses 38
Skala ocen z zaje€ @dUKACYJNYCH ......ccuecceiceeereceer e crercceeseerseesseesssessseeessnessesessnessssessnesassssassnssennsesnssrnnn 41
Nieprzygotowanie UCZNia dO IEKCji ....cccvcueerrrrererrirenrecrireeeeseesseess e sseesssessssesssessseesasessssasssessnssensessnssenasennns 41
Klasyfikacja srédroczna i roczna w technikum, a w szkole policealnej klasyfikacja semestralna ....... 43
Zasady 0CeNiaNia ZAChOWANIA ........ccveirreinieirieieerneesrereseesreesssessseesssesesesssseessesssseesssaessessssassasesas sesses sasaanes 43
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych ..........eeecrirrceecerr e 48
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych ................. 48
EZZamin KIQSYFIKACYJNY ....eecueieceieeece ettt ec e cessas st esnessanseesessaesnasnnssssssnssasssssnassass e snssansse snnnssanssensns 49
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym ...........coeevecerrieenecsee e, 51
ESZamin POPTaWKOWY ... ceiere ettt cenes e cescae st sesssseseesnssas sesessssssssstesassssensesssssstessssassss senassssasessnssnens 51
EZZamin MAtUFAINY ... rener e sersas e ssssssasseesnssns sasssnnssssssnssns sesssnesnnsssnesnssassrnesnesnsessnssnssansnns 52
ESZAMIiNY ZAWOUOWE .......cceiieiiereereeereesessessessesssass s ses sassssssnessnsssnsnssasssessnessanssessnssas senesanssanssessns ssesanssanssnsss 53
Organizacja praktycznej Nauki ZQWOdU .........ccccecereeerececrrseirrcsrres s se s essssssessressessnessnssssssessasssessnasnnns 53
PrOMOWANIE ...ceeiiiiciiin ittt sss s e e s s seasss s st sassas s s s asssnsses sassasausessnssnssnssassonassasssnssnssnssanns 53
Swiadectwa szKoINe i iNNE ArUKi SZKOINE .......ocueeeeirerecieiesceise e sssessss s sssssss s ssssssssssessssessssssssssssssssssssans 54
Zasady rekrutacji UCZNIOW ZeSPOotu SZKOL ...ttt st s esses e s saesae senesnas e seas 55
Nauczyciele i inNi PracoWNICY SZKOTY .......coiveieiiiiiieccetinccnncnnrc s ssneseseessrasesnessnesssnsssnnsssesssesssnssssasssnssnes 55
UCZNIOWIE SZKOTY ..ot cen et nnenc s sennnecnssnsnesnsssnnsssnessnansnsssnasssns sonnssssssssnsssnssssasssnssss anssessssannanas 58
ROAZAJE NAZIOA i KA ...ttt sttt cestessestecnssaeeseenaes e stesnesse easaesasssensne srsanseennssssnsesnesseennasnns 59
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dla dorostych .............cccvvrrververrernnnen. 60
Tryb przeprowadza egzamindw semestralnych w szkole policealnej .......cccceveeeercrrveccerirrceeceercnnnnans 62
BEZPIECZENSTWO ...c.eeeeerceereereeenerassseesessesseessassssesssssssssessassssssesssssassssssnnsssnseesns sosesnessasssnesnssassseesnessssssessnssanass 65
Warunki uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych ...........coceeeereeneenenns 65
CeremMOoNIal SZKOINY .....occeeeeciiecr ettt reane s ceanesanssnanesassssasssnssesasssnsssnessses senasssessss snsseessssesssssas sesanssassnnns 66

POSTANOWIENIA KONCOWE ....uuueeeeeririeniriiereenreeneesssseesssssesssssssssssssssssesssssasssssssssssasssssasssssasssssasssssssssssnsssssns 67




Statut Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Lubinie

Wstep

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

W

ok wnNeE

Szkole — nalezy przez to rozumieé Dolno$lgski Zespot Szkét w Lubinie;

Nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
w szkole;

Uczniach - nalezy rozumiec takze stuchaczy;

Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze opiekundw prawnych;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Dolnoslgskiego Zespotu Szkét w Lubinie.

Postanowienia ogdlne
§1

Zespot szkdt nosi nazwe: Dolnoslgski Zespot Szkét w Lubinie.
Dolnoslaski Zespdt Szkét w Lubinie jest placéwka publiczna.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Marii Sktodowskiej- Curie 72 w Lubinie.
Organem prowadzgcym szkote jest Samorzagd Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg Samorzgdu Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

§2

. W sktad Dolnoslgskiego Zespotu Szkét w Lubinie wchodza:

1) Technikum im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lubinie,
2) Szkota Policealna Stuzb Spotecznych i Medycznych w Lubinie.

. Nazwy szkét wchodzacych w sktad Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Lubinie uzywane sg w petnym

brzmieniu na pieczeciach, stemplach, tablicach.

Technikum im. Witadystawa Stanistawa Reymonta w Lubinie jest 5-letnig szkotg na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej.

Ukonczenie technikum daje mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego i tytutu zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminu zawodowego.

. Technikum im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Lubinie ksztatci w zawodach:

1) technik optyk —symbol cyfrowy zawodu 325302;
2) technik ortopeda — symbol cyfrowy zawodu 321403.

. Szkota Policealna Stuzb Spotecznych i Medycznych w Lubinie jest szkotg na podbudowie szkoty, dajacej

wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe, ksztatci w formie stacjonarnej i zaocznej w zawodach:
1) opiekun medyczny — symbol cyfrowy zawodu 532102;
2) opiekunka dziecieca - symbol cyfrowy zawodu 325905;
3) technik masazysta - symbol cyfrowy zawodu 325402;
4) technik ortopeda — symbol cyfrowy zawodu 321403;
5) technik optyk — symbol cyfrowy zawodu 325302;
6) terapeuta zajeciowy - symbol cyfrowy zawodu 325907;
7) asystent osoby niepetnosprawnej - symbol cyfrowy zawodu 341201.

. Czas trwania nauki w szkole policealnej w poszczegdlnych zawodach wynosi:

1) opiekun medyczny — 1,5 roku w formie stacjonarnej;

2) opiekunka dziecieca — 2 lata w formie zaocznej;

3) technik masazysta — 2 lata w formie stacjonarnej;

4) technik ortopeda — 2 lata w formie stacjonarnej;

5) technik optyk - 2 lata w formie zaocznej;

6) terapeuta zajeciowy - 2 lata w formie stacjonarnej;

7) asystent osoby niepetnosprawnej — 1 rok w formie zaocznej.
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8.

9.

10.

11.

W szkole mogg funkcjonowaé inne kierunki ksztatcenia powotane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu
opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie.

Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukoriczenia oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych.

Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych dla
zawodéw, o ktérych mowa w ust. 6.

Cele i zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw i oraz potrzeb danego srodowiska.

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdow bezpieczerstwa

i higieny a w szczegdlnosci:

1) zabezpiecza warunki prawidtowego przebiegu zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
w szkole i poza nig,

2) zapoznaje uczniow i egzekwuje przestrzeganie przez nich regulaminéw dotyczgcych BHP oraz
ochrony przeciwpozarowych w pracowniach, salach lekcyjnych itp.

Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé ucznidow

z przepisami BHP i udokumentowac¢ wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mitodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju,

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia,

4) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w szkole jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty,

2) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym swiecie,

3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym,

4) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

5) przygotowanie ucznidw do kontynuowania nauki oraz uczenia sie przez cate zycie.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe

programowg ksztatcenia ogdlnego dla IV etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami

nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéow ksztatcenia i wychowania

zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawieraé tresci

wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze

tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) s3g przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne

i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne

uczniéw.

Program nauczania, nauczyciel lub zespdt nauczycieli, opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany

przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz

z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel

wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,, programem

nauczania ogodlnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tres$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whniosek, o ktéorym mowa w wust. 11, dla programéw, ktére bedg obowigzywaty

w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca

poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia

wszystkie warunki opisane w ust. 12, dyrektor szkoty moze zasiegnac¢ opinii o programie innego

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje

wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy

metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 13 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu

z podstawg programowag ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych

uczniéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, z zastrzezeniem ust.

11, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig

Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja

autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Whnioski
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19.

20.

21.

przedstawiane sg na posiedzeniach zespotdw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci podstawy
programowej.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan
dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéow, o ktédrych mowa w pkt. 1.

84

Do zadan szkoty nalezy:

1) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb,

2) ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,

3) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej,

6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia,

7) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,
8) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

11) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

13) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw,

14) przygotowanie ucznidw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe,

15) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania,

17) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

18) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
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20)
21)
22)

23)

24)
25)

26)
27)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

poszanowania dla innych kultur i tradycji,

upowszechnianie wsréd mtiodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony Srodowiska,

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjnej na
zajeciach z réznych przedmiotéw,

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobéw
sieciowych w Internecie,

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,

ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu gospodarczym.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach os$wiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

Organy szkoty i ich kompetencje

§5
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.
§6

1. Szkofa zapewnia warunki dla wtasciwego wspdtdziatania organdéw, o ktérych mowa w § 5,
a szczegblnie zapewnia kazdemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Szkota zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:
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1) wydawanie zarzadzen dyrektora,

2) posiedzenia rady pedagogicznej,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicéw,

4) spotkania z radg rodzicow,

5) spotkania samorzgdem uczniowskim,

6) inne formy kontaktow (telefon, fax, e-mail).

Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami
przy arbitrazu dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe, w ktérych strong jest dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny — w sprawach witasciwych dla tego organu,
2) organ prowadzacy - w sprawach witasciwych dla tego organu.

W sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuiczej szkoty,
przedstawiciele poszczegélnych organéw maja prawo przedstawié swoje stanowisko na posiedzeniach
rady pedagogiczne;.

Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzygajg instytucje okreslone odrebnymi przepisami.

§7

Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rad pedagogicznych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

6) wiasciwe organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego,

7) skreslanie w drodze decyzji i na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii
samorzgdu uczniowskiego uczniéw z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie,

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow,

9) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,

10) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow,

11) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty oraz
powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota,

12) prowadzenie i przygotowanie zebran rady pedagogicznej,

13) wstrzymywanie wykonania niezgodnych z przepisami prawa uchwat rady pedagogicznej
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

14) podawanie do publicznej wiadomosci  szkolnego zestawu programow  nhauczania
i szkolnego zestawu podrecznikdw, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

15) podejmowanie dziatann organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

16) ustalanie programu profilaktyczno — wychowawczego w uzgodnieniu z organami sprawujgcymi
nadzor pedagogiczny jezeli rada rodzicow i rada pedagogiczna nie 0siggng porozumienia w sprawie
tych programow,

17) dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdod ktdrych uczen
wybiera dwa przedmioty,

18) dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar
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godzin odpowiednio:

a) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz
zaje¢ z wychowawca,

b) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,

c) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sy prowadzone,

e) zajedreligii lub etyki,

f) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

19) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z uwzglednieniem art. 42
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

20) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie wiecej niz
3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowe lub miedzyklasowe) w danym
roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

21) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wprowadzié
dodatkowe zajecia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa,

22) dyrektor szkoty powotuje Zespdt Wspierajagcy na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,

23) dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form,

24) w szczegblnych przypadkach (dfugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa
w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji wychowawcy przez
nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz osobe
sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom danej klasy,

25) dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw/ petnoletniego ucznia
o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi
w danym roku szkolnym.

26) dyrektor szkoty ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym

27) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

28) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

29) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie wystgpienia na
terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczefstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
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c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d) w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw;
30) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt 30, na okres powyzej dwdch dni, dyrektor
szkoty, najpdiniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
31) wykonuje inne zadania okreslone odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

3. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspédtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z rada rodzicdw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) we wspodtpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
e) sposéb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicbw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw;
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynuje wspodtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidéw.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w sktad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg takze braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

2. Zebrania rada pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, w miare biezgcych
potrzeb.

10



Statut Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Lubinie

6a).

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej raz w roku wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie rady pedagogicznej oraz osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej s3
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobra osobiste uczniéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Obecnosc na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

§9
Rady pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok,

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwala statut szkoty i wprowadzanie zmiany do statutu,

8) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,
9) wykonywanie innych zadan okreslonych przepisami prawa.
Rada pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego,
2) opiniuje zestaw przedmiotéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,
3) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktdrych
nie jest ustalona podstawa programowa,
4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac statych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
) opiniuje projekt finansowy szkoty,
7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora,
) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora (jesli jest utworzone), kierownika szkolenia
praktycznego lub inne stanowiska kierownicze.
12) opiniuje propozycje zespotéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego,

11
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§10

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow/opiekundw prawnych.

2.
3.

uhEwNE

Ul

Rada rodzicéw uchwala regulamin, w ktédrym okresla zasady i tryb dziatania.

Szkota realizuje uchwalony przez rodzicow (w porozumieniu z radg pedagogiczng) program
wychowawczy profilaktyczny, ktore uwzgledniajg potrzeby ucznidw, rodzicéw/opiekundéw prawnych
oraz srodowiska, w ktérym dziata szkota.

§11

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry to regulamin nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami statutu,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno - wychowawczego
szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktyczno — wychowawczym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow, realizowanego przez nauczycieli;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania.

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.

Organy samorzadu sg jedynie reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegélnosci przedstawianie wnioskéw i opinii

we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo do opiniowania o przyznawaniu uczniom stypendiow,

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z organizacji roku szkolnego.

§13
Kazdy organ szkoty dziata tylko w zakresie swoich kompetencji i w oparciu o obowigzujgce przepisy.
W celu informowania rady pedagogicznej i ogdtu ucznidw, dyrektor prowadzi ksiege zarzadzen,
w ktdrej wypisuje wszystkie zarzgdzenia dotyczgce nauczycieli i uczniow.
W celu wymiany informacji i podejmowania wspdlnych dziatah organizowane jest co najmniej raz
w roku spotkanie rady pedagogicznej z samorzadem uczniowskim.
Biezgcg wymiane informacji pomiedzy samorzgdem uczniowskim a innymi organami szkoty zapewnia
opiekun samorzadu uczniowskiego.
. W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci we wzajemnym wspoétdziataniu kazdy organ ma prawo
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1.

2.

2.

zgtosic¢ swoje zastrzezenia i oczekiwaé wyczerpujgcej odpowiedzi.

8§14

. W zespole szkét tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor (w przypadku uzasadnionym potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor
szkoty za zgodg organu prowadzgcego),

2) kierownik szkolenia praktycznego.

Powierzenia stanowisk kierowniczych w szkole i odwotania z tych stanowisk dokonuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicdw oraz rady pedagogicznej.

W razie utworzenia stanowiska wicedyrektora, zadania okresli dyrektor szkoty.

Kierownik szkolenia praktycznego prowadzi i nadzoruje wszystkie czynnosci i sprawy zwigzane

z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu. Szczegétowy zakres obowigzkéw okresla dyrektor.

§15
W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:
1) wychowawczy,
2) przedmiotowe,
3) zawodowe,
4) ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Zespoty dziatajg wedtug opracowanych planéw pracy.

Organizacja pracy szkoty

§16
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U.Nr 17, poz. 78, z pdin. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
Zajecia w szkole prowadzone s3:
2) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajeé, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i BHP oraz opinii
rady pedagogicznej,
3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy
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opisanych w niniejszym statucie,

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, przedmiotdw zawodowych dla danych specjalizacji
zawodowych, zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym, zajecia wychowania fizycznego,

5) w strukturach miedzyoddziatowych tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa,

6) w strukturach miedzyszkolnych w zakresie rozszerzonym,

7) w toku nauczania indywidualnego,

8) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

9) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg,

10) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe,

12) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych,

13) w uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegoblnosci szkét wyzszych, centréow ksztatcenia ustawicznego, centréow ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg, a dang jednostka,

14) praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania,

15) praktyczna nauka zawodu jest organizowane w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

16) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar tych godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla
danego zawodu,

17) praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich jest obowigzkowe,
terminy i czas odbywania praktyk ustalone sg na podstawie programdéw nauczania,

18) praktyki zawodowe odbywajg sie w pracowniach praktycznej nauki zawodu lub wytypowanych
przez szkote podmiotach gospodarczych na podstawie porozumienia, ktéry okresla czas trwania
praktyki, program i wykaz umiejetnosci,

19) praktyki zawodowe mogg podlegad kontroli ze strony szkoty,

20) praktyczna nauka zawodu ucznidow odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw
w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej
nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekundédw na spetnienie

obowigzku nauki przez ucznia poza szkota.

Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza placéwkg moze by¢ wydane w dowolnym czasie,

w ktérym ten obowigzek cigzy.

Ustawowy opiekun do wniosku o spetnianie obowigzku nauki jest zobowigzany dotgczy¢:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie ustawowych opiekunéw o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajgcych
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realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego na danym etapie
ksztatcenia;
3) zobowigzanie rodzicow/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych w edukacji/ przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania.
Zasade przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okresla § 32 statutu szkoty. Uczniowi
spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie wystawia sie oceny zachowania.
Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza placdwka otrzymuje odpowiednio swiadectwo promocyjne
lub ukonczenia szkoty, po spetnieniu wymogdw okreslonych w § 29 statutu szkoty.
Uczen spetniajgcy obowigzek poza placéwka ma prawo uczestniczyé w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwoj ucznia, dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.
Dyrektor szkoty moze cofngc zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki w przypadkach:
1) na wniosek ustawowych opiekundw;
2) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzamindw klasyfikacyjnych
wskazanych w danym roku szkolnym lub nie zdaniu rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty
i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Zasady ksztatcenia na odlegtos¢
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§ 16a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie forme ksztatcenia na
odlegtosé.
Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Vulcan oraz
platforma edukacyjna Microsoft Teams 365.

Na platformie edukacyjnej Microsoft Teams 365 zatozone sg indywidualne konta nauczycieli oraz
uczniow.
Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje réwniez inne platformy internetowe, m.in:

1) www.epodreczniki.pl

) www.gov.pl/zdalnelekcje

) www.cke.gov.pl

) www.lektury.gov.pl
5) www.kopernik.org.pl

) www.etwinning.pl

) www.muzykotekaszkolna.pl

) www.przystanekhistoria.pl

9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

10) https://pl.khanacademy.org/

11) https://learningapps.org/

12) Youtube, blogi, inne
Z platform internetowych korzystajg uczniowie oraz nauczyciele.

Nauczyciele na platformie Microsoft Teams moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczac i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang

lekcja;
3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;
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4) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, éwiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc zalicza sie:

1) prowadzenie zajec online;

2) rozmowy z uczniami na platformie Microsoft Teams;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania sie on — line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos$é nauczyciela
i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —
w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po
poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zaje¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogag by¢ realizowane
w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu - w przypadku uczniéw objetych zajeciami rewalidacyjnymi.

Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma dostepu do
odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci ucznidbw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon
komérkowy) oraz przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom i na skrzynke mailowg
dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, szkota w miare mozliwosci uzycza sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do dyrektora
szkoty o jego uzyczenie. Dyrektor szkoty w miare mozliwosci uzycza sprzet na podstawie umowy
uzyczenia.

Formy wspétpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspotpracy z uczniami i rodzicami

§ 16b
Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.
Problemy zgtaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicéw w trybie pilnym majg by¢ przekazywane
dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez dyrektora
poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby
bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.
Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé wezwany
przez dyrektora do szkoty.
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Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomocg
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$é¢ cztonka Rady Pedagogicznej
potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie. Gltosowanie w sprawach niedotyczacych spraw
osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty przeprowadza sie w sposéb okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.

Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig uczniéw do zamieszczanych przez nauczycieli
materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym zgtaszanym
przez rodzicéw i ucznidw problemie powinien bezzwtocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje przydziat nauczyciela biblioteki, nauczycieli praktycznej nauki zawodu do
zespotu nauczycielskiego, ktéory tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub
wychowawcg. Wspdtprace koordynuje nauczyciel wiodacy.

Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli

§ 16¢

Nauczyciele przedmiotéw sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
planem zajeé, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy
organizujg spotkania ze swojg z klasg na platformie Microsoft Teams. Udzielajg uczniom konsultacji
zgodnie z okreslonym harmonogramem.
Nauczyciele przedmiotow we wspdtpracy z nauczycielami wspétorganizujgcymi ksztatcenie uczniow
o potrzebie ksztatcenia specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz
metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym wynikajgcych z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) uwazglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem i jego rodzicami
godziny, w czasie ktérych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem
np. internetowej transmisji video, czatu.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieémi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia wyrdwnawcze, nauczanie
programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami
godziny, w czasie ktdrych beda prowadezili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem
np. internetowej transmisji video, czatu.
Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sg dostepni dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub platformy Microsoft Teams. Prowadzg
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.
Nauczyciel biblioteki jest dostepny dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania
srodkédw komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

1) udostepnianie zasobdw biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli,

szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej,
3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.
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Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania
w poszczegolnych oddziatach

§ 16d
Dobdr tresci  ksztatcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozkfadu lekcji
w poszczegolnych klasach (uchwata opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.
Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidow
w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, taczenie
naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zajed.
Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania.
Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krétkie. Wiadomosci i zadania od jednego nauczyciela
(z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia
w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotéw.
Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniéw byty proste i jasne, nieprzetadowane tresciami nieistotnymi.
W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen-nauczyciel.
Prowadzona korespondencja moze stanowic¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

Ocenianie ucznidéw podczas ksztatcenia na odlegtos¢

§ 16e

Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni (pozytywnych)
w szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze
wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinaridw i innych form komunikowania sie

on-line;
4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych na platforme Teams np.
w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na platformie Teams.
Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.
Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢, urzadzenia
dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdb, ktére oprdcz ucznia z nich korzystaja.
Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze wyeliminowanie
nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkdw higieny.
W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie dwdch prac klasowych w ciggu jednego
tygodnia.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb —tj. w wersji papierowej.
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10.

11.

12.

13.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
W wersji papierowej.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny zachowania ucznia
bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢ przekazywane takze za pomocg
innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosé.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na biezgco
w czasie zajec on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zaje¢.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania podczas ksztatcenia na odlegtos¢

§ 16f
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne rejestrowanie
odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa sie na podstawie aktywnosci ucznia i wykonywanych
przez niego zadan, poprzez zalogowanie sie na platforme Teams.

Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicéw

§ 16g
Rodzic/prawny opiekun ucznia ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych
sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak
logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli,
itp.).
Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego
ocenach w dzienniku elektronicznym Vulcan.
Nauczyciele prowadza dla rodzicéw konsultacje on — line zgodnie z okreslonym harmonogramem.
Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie ucznia w szkole i Srodowisku lokalnym.
Formy i harmonogram pracy specjalistéw zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.
Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidw sg odpowiedzialni za udzielanie
uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomocg pedagogiczno-
psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
Rodzice/prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowoscia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z
nauczycielami.
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§17

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja danego
roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

§18

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidw. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcdw i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w
statucie szkoty § 23 Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
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fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo
» Zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia, zwalania do korica danego

etapu edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gtebokg dyslekcja rozwojowg, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku

nauki poza szkofa.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych

zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego

organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra

Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

§19

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Multimedialne (ICM), stuzgce
realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej i naukowo-techniczne;j.
Z biblioteki szkolnej moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
(opiekunowie prawni) na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem, tak aby
umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegbtowq organizacje biblioteki szkolnej i centrum multimedialnego okresla Regulamin biblioteki
oraz Regulamin ICM.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

21



Statut Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Lubinie

9.

7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw poprzez konkursy
czytelnicze, wystawy, gazetki;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
11) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pomocy uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, egzamindw;
c) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za jej
uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania zbioréw, gromadzenia zbioréw, propagowania nowosci;
b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie:
a) doposazenia biblioteki w zakup nowosci ksigzkowych;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej i psychologicznej.
Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatow i zbiorow multimedialnych.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki zgodnie z Regulaminem biblioteki i ICM;

b) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

c) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicdw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji;

d) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

e) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

f) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

g) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidow, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

e) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie;

f) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne
i konserwacja);
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11.

12.

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarzu zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych;
h) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
i) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
j) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji;
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéow informacji;
4) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;
b) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne;
c) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych;
d) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;
e) obstuga programu komputerowego MOL Optivum;
5) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:
a) organizowanie imprez i uroczystosci;
b) organizowanie konkurséw;
c) organizowanie wystaw;
d) organizowanie kiermaszu;
e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
f) prowadzenie rozmdw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
g) informowanie uczniéw o nowych pozycjach czytelniczych;
6) w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych;
b) prowadzenie kota zainteresowan;
c) organizowanie, uczestniczenie w spotkaniach i imprezach edukacyjnych;
d) organizowanie wystaw tematycznych.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci nauczyciela bibliotekarza;
5) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
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bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
13. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i z innych
zrodet. Biblioteka moze zdobywaé dodatkowe srodki finansowe na uzupetnienie zbioréw.

§20

1. W zespole szkét funkcjonuje stanowisko nauczycielskie: pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w

zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspotpracy z nauczycielami;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, w szczegélnosci:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankdw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
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lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankoéw,
6) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych i innych, zgodnie z przydziatem zajec.
Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wtgczajace;.
. W organizacji poszczegdlnych form opieki i pomocy, o ktérych mowa w § 21 ust. 3 szkota
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i pomoc specjalistyczna.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

§21
. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocga psychologiczno- pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci ucznia;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego;

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;
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2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z
uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicoéw/osoby upowaznionej do opieki.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi udzielaja :

1) nauczyciele;
2) wychowawca;
3) pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog.

8. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom. Wychowawca klasy
informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z :

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sieg;
) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne /rewalidacyjne/;
) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
) porady i konsultacje;
8) warsztaty.

11.Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych:
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1)
2)

3)

w przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnied nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

w szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)
5)
13. Do
1)

14. Do
1)

realizowaniu zaleced zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

dostosowaniu warunkédw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach.
zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw, w tym dzialan
majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez uczniow Srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym;

15. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyé sie w realizacje zintegrowanych,
wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

16. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

17. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia ich efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

18. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

19. Szczegdtowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologicznej okresla Szkolny System Pomocy
Psychologiczno- Pedagogicznej.

Organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§22

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkofta zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego to jest:
niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna przedtuzy¢ o jeden
rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
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10.

11.

12.

13.

14.

Zespotu Wspierajgcego, o ktérym mowa w niniejszym statucie oraz zgody rodzicéw.
Opinie, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza sie na pismie.

. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy

oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdziniej niz do korca lutego

w ostatnim roku nauki w szkole.

Przedtuzenie nauki uczniowi z orzeczeniem o potrzebnie ksztatcenia specjalnego moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym

wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zespdt Wspierajacy na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna

od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia lub w terminie do 30 dni od dnia ztozenia w

szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodtdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych- w zaleznosci od potrzeb- rodzaj i sposéb
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

W skfad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny

oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Rodzice ucznia (albo petnoletni uczen) majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia oraz otrzymujg kopie: wielospecjalistycznych ocen oraz programu.

Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku

prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno

— terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

Zaleca sie, by nauczyciele prowadezili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére

bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Nauczanie indywidualne

§ 22a
Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF,
jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

10.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktérym mowa w ust. 9 dotgcza sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11.Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin.

13.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunéw
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15.Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16.Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundow wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradnie ppp, ktdra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

17.Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.
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Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 22b

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
na kazdym etapie edukacyjnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w celu umozliwienia uczniom
szczegoblnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnier oraz ukoniczenie szkoty w skréconym czasie. Uczen
ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze byé realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki w danym etapie , a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

1) uczen- ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotagcza do wniosku
opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

15.Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wtasnym zakresie.

16.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
17. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.
18.Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
19.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.
20.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
21.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajeé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.
22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce , Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Wolontariat w szkole

§ 22c

1. W szkole funkcjonuje Wolontariat.

2. Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac rédznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktdéry przedtozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna
ustawowego na dziatalno$¢ w Wolontariacie.

4. Cele dziatania Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wtaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w sSrodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Wolontariatu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;
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10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,

gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej

obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

4) po wstgpieniu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu

i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) cztonkowie mogg podejmowad prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

7) cztonek wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek systematycznie uczestniczy w pracy Wolontariatu, a takze w spotkaniach i warsztatach

dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalnos¢ oraz wykorzystujgc swoje zdolnosci

i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu, godnie

reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz

Regulaminie Wolontariatu;
12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Wolontariatu.
6. Struktura organizacyjna Wolontariatu Wolontariusza.

1) Wolontariatem opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym klubem
i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkéw -zarzad
klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkdw wolontariusza-koordynatora;

6) Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci.

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okre$lonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

2) Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza;
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3) Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub
poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

4) Do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

5) Korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych swiadczen;

6) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) Korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem
— odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz
szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkotg odpowiedzialno$é ponosi opiekun prowadzgcy ucznidw na dziatania;

8) Korzystajacy moze pokrywacé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen okreslonych w porozumieniu;

9) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych
oraz koszty ubezpieczenia;

10) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia

z opiekunem Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
10. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosdci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w WZ0;
3) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicow,
11. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

System doradztwa zawodowego

§ 22d

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Gtéwnym celem systemu jest przygotowanie ucznidéw do swiadomego i samodzielnego planowania
kariery oraz podejmowania decyzji dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobdw oraz analize informacji na temat rynku pracy
i systemu edukacji.
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3. Zajecia w ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg w formie:

1) przedmiotu "Doradztwo zawodowe" w klasach 5-letniego technikum ze szkolnym doradcg
w wymiarze 10 godzin na caty etap edukacyjny;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na zajeciach
lekcyjnych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

7) gietdy szkdt wyzszych;

8) wywiady i spotkania z absolwentami.

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w sSwiadomym wyborze
szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidw;

8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét wyzszych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrddet informacji na poziomie regionalnym,
ogoélnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych rynku pracy, trendéw rozwojowych,
programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6.

10.

11.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1. wychowawcow;

2. nauczycieli przedmiotu;

3. pedagoga szkolnego;

4. bibliotekarza;

5. pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy);

6. rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty oraz ich

rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcdéw:

1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej ( nauczyciele):

1) potrafig wprowadzié¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
plandéw pracy;

3) potrafig wspdtpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznajg metody, technikii formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole ponadpodstawowej;

6) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz

podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidw:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikédw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajq $wiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowaé siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowa¢ Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjg¢ prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa wyzszego;

5) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji;

7) podejmowaniu decyzji.
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Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§23
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw edukacyjnych w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $réddrocznych i rocznych, a w szkole policealnej semestralnych ocen
klasyfikacyjnych, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow.
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6.

10.

11.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw (na zajeciach lekcyjnych) oraz ich
rodzicéw /prawnych opiekundéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na lekcjach wychowawczych oraz
rodzicdw — na zebraniach rodzicielskich — o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.
Ocenianie jest procesem statego gromadzenia wiedzy o uczniu, dlatego musi przebiegac
systematycznie.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. $rédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,
aw szkole policealnej semestralne,

b. koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikdw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§25
Jawnosé ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych). W szkole policealnej oceny s3
jawne dla ucznia.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika lekcyjnego /dziennika elektronicznego/ bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
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wpisywana jest do dziennika lekcyjnego /dziennika elektronicznego/. Rodzice (prawni opiekunowie)
majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

W szkole, za posrednictwem programu UONET+, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s przez firme zewnetrzng,
wspotpracujacy ze szkoty. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajace] i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.
Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowy odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

§ 26
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkébwka dotyczagca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach (nie musi by¢ zapowiadana);

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (termin winien by¢
odnotowany
w dzienniku lekcyjnym);

2) pracaiaktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa.
Réznorodnos¢ form uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu, ich rodzaj jak i terminy sktadania
okreslane sg przez nauczyciela przedmiotu i podane do wiadomosci ucznidw na poczatku roku
szkolnego.
Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni pedagogiczno —
psychologicznej lub innej publicznej specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktdorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene z zachowania.

40



Statut Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Lubinie

10.

11.

12.

§ 27
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) bardzo dobry -5,
3) dobry - 4,

4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy - 2,
6) niedostateczny - 1.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za aktywnos$¢, zadania domowe lub ich
brak oraz czgstkowe odpowiedzi.

Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac 3 oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze
1 godziny tygodniowo, 4 oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 godzin tygodniowo, 5 ocen
gdy przedmiot realizowany jest 3 godziny tygodniowo, minimum 6 ocen, gdy przedmiot realizowany
jest w liczbie 4 lub wiecej godzin tygodniowo.

Praca klasowa, sprawdzian musi zosta¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
(wpis w dzienniku elektronicznym).

Dopuszczalna liczba prac klasowych, sprawdzianéw nie powinna przekraczac 2 tygodniowo.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej/ sprawdzianu obejmujacej/ obejmujgcego
kompleksowg cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé¢ ten
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie do
szkoty.

Pisemne prace klasowe/ sprawdziany poprawiane sg i zwracane uczniom do wgladu w ciggu dwdch
tygodni.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krdtkie sprawdziany do korica semestru.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny,

jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda
lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika elektronicznego skrét ,np”. Nieprzygotowanie,
o ktérym mowa wyzej, obejmuje rdwniez zadania domowe oraz braki zeszytéw z pracami
domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgji.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

3) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

4) posiada wysoki ponadprzecietny stopienn aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne Ilub zespotowe
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuiszej usprawiedliwionej

nieobecnosci.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smierc

bliskiej osoby i innych przyczyn niezaleznych od woli ucznia).

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

100% — celujacy,

90% - 99% - bardzo dobry,
75% - 89% - dobry ,

51% - 74% - dostateczny,
30% - 50% - dopuszczajacy,
< 30% - niedostateczny.

AUl WN -
—_——_— = — —
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1.

§28

Klasyfikacja srédroczna i roczna w technikum, a w szkole policealnej klasyfikacja semestralna

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1)

2)

5)

| okres z klasyfikacjg srédroczng, a w szkole policealnej z klasyfikacjg semestralng — do korica
grudnia dla ostatnich klas technikum, do kornca stycznia dla pozostatych klas technikum oraz dla
szkoty policealnej;

Il okres z klasyfikacjg roczng, a w szkole policealnej z klasyfikacjag semestralng zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu.

Ustalenie ocen:

ocena klasyfikacyjna srdédroczna i roczna powinny by¢ adekwatne do ocen biezgcych, choé nie sg
ich Srednig arytmetyczng,

ocena roczna na Swiadectwie jest oceng uwzgledniajgcg catoroczng prace ucznia, $rédroczna
podsumowuje prace ucznia w semestrze zimowym, a konicowa uwzglednia caty okres nauki
danego przedmiotu, jest oceng ostateczna,

ocena niedostateczna wystawiona przez nauczyciela na koniec roku szkolnego moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne:

a) na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

b) jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
nauczyciele na prosbe uczniéw, w ramach dyzuréw nauczycieli (wg ustalonego na
poczatku roku szkolnego harmonogramu) stwarzajg uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych
w formie:

a) na zebraniu rodzicow poprzez przedstawienie wydruku ocen z dziennika elektronicznego.
Rodzice potwierdzajg wziecie informacji wtasnorecznym podpisem w dokumentacji
wychowawcy;

b) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecnosci na zebraniu poprzez
wystanie informacji poprzez dziennik elektroniczny.

Zasady oceniania zachowania

§29

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala Zespét Wychowawczy.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
Srédroczna i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage:
samoocene ucznia;

1) opinie ucznidw wyrazajgce wtasne zdanie o zachowaniu kolegow;
2) opinie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) ocene wynikajaca z punktacji zgodnie z tabelg zachowania uczniéw kl. I- V technikum.

WPISUJA NAUCZYCIELE

PUNKTY Lz
Lp. | ZACHOWANIA POZYTYWNE DODATNIE CZESTOTLIWOSC
Udziat w konkursach i zawodach sportowych:
1) szkolnych, 5
1. 2) pozaszkolnych, 10 kazdorazowo
3) powiatowych i wyze;j. 15
Laureaci w konkursach, olimpiadach i zawodach :I: 13
sportowych (indywidualnych, zespotowych): -5
2. 1) etap szkolny: I, I, lll miejsce, e kazdorazowo
fe Wyroznienie -
2) wyrdznienie. 5

44




Statut Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Lubinie

Laureaci, finalisci w konkursach, olimpiadach i =50
. . I1-40
3 zawodach sportowych (indywidualnych, zespotowych): - 30
) 1) etap powiatowy, wojewddzki, ogélnopolski: I,
- T laureat — 20 .
I, Il miejsce, finalista. o kazdorazowo
finalista — 15
Aktywna praca na rzecz klasy lub szkoty:
1) wykonanie pracy zleconej przez nauczyciela,
inicjatywy wilasne ucznia zaakceptowane przez
nauczyciela, 10-40 kazdorazowo
2) zaangazowanie w imprezach klasowych
(ciasto, napoje),
3) pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych,
srodowiskowych, .
4) udziat w przedstawieniach lub programach 10-40 kazdorazowo
4. artystycznych,
5) podejmowanie zadan w ramach pracy w
Samorzadzie Szkolnym (wpisuje tylko opiekun | 5— 10 kazdorazowo
SU)“,
6) rzetelne petnienie funkcji klasowych i 10-15 kazdorazowo
szkolnych,
7) Dna’fgllnosc char'yta.tywna, wolontariat, udziat 10-40 kasdorazowo
w zbidrkach (wpisuje prowadzacy).
5 Ku.It‘uraIne zaf:howanle' oraz stosgyvpy ubiér w 10-30 kasdorazowo
miejscach publicznych (kino, teatr, wyjscia klasowe).
6. Interw'enqa‘ ' w s;ytuacn ‘ agresji  réwiesniczej | ., kasdorazowo
(psychicznej, fizycznej, stownej).
Reprezentowanie  szkoly  podczas  uroczystosci
7. pozaszkolnych (np. sztandar szkoty, uroczystosci | 30 kazdorazowo
miejskie)
8. Kultura osobista 20 wedtug uznania
PUNKTY ‘i
Lp. | ZACHOWANIA NEGATYWNE UJEMNE CZESTOTLIWOSC
1 Nlezgys'cypllnowa'me na !fekcp negatywne zachowanie 10 raz na danej lekaji
zaktdcajgce przebieg lekgji.
5 Zachoy\{ame stwarzajace zagrozerne‘ bezpieczenstwa 100 Kazdorazowo
sobie i innym (na przerwach lub zajeciach).
3. Niestosowanie sie do polecen pracownika szkoty 10 kazdorazowo
4 Pozostawienie bataganu na stanowisku pracy ucznia 5_15 kazdorazowo

lub zasmiecanie szkoty oraz terendw szkolnych.
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Odfaczanie sie od grupy podczas wyjs¢ poza teren

5. 50 kazdorazowo
szkoty.
6. Niewywigzywanie sie z.na’rozonych przez , 20-30 kazdorazowo
wychowawce (nauczyciela) dodatkowych zadan.
Korzystanie z telefondw i innych urzadzen
7. rejestrujgcych obraz i diwiek na terenie szkoty | 30 kazdorazowo
niezgodne ze Statutem szkoty
Wykorzystanie wizerunku osoéb trzecich,
8. dziatajgc na ich niekorzys¢, ponizajgce godnosc | 50 kazdorazowo
réwiesnikow lub dorostych.
Przemoc fizyczna, psychiczna, stowna, cyberprzemoc,
9. szantaz, zastraszanie, wymuszanie, udziat w bdjce, | 100 kazdorazowo
kradziez
10. lezc.zenle mienia szkolnego, kolegdw/kolezanek lub 30 kasdorazowo
osobistego
11 Lekcevx‘/az,ac‘y ’I .ar,oganckl stosgnek, do pracownikow 20 kasdorazowo
szkoty i réwiesnikéw oraz obowigzkdéw szkolnych.
12, Nlekulturalr.l,e,zachowanle sie w miejscach publicznych 10 kasdorazowo
podczas wyjs¢ klasowych.
13. | Uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, rysunkow 20 kazdorazowo
Fatszowanie dokumentdw, podrabianie podpiséw
14. | rodzicow/prawnych  opiekunéw, przedstawianie | 20 kazdorazowo
fatszywych zwolnien/usprawiedliwien.
Picie alkoholu (stan po spozyciu alkoholu),
wprowadzenie lub zazywanie narkotykéw i innych
15. | substancji psychoaktywnych (stan po ich zazyciu) w | 50 kazdorazowo
szkole, na imprezach organizowanych przez szkote i w
jej otoczeniu
Stwierdzenie palenia lub posiadania papieroséw oraz
16. | papierosdw elektronicznych na terenie szkoty i w jej | 25 kazdorazowo
otoczeniu
Niewtfasciwy stréj codzienny (bardzo krétka spddnica,
17 duzyl de.kolt, stroj ods’ranla!acy blellzng .Iub mtymn.e 20 raz w ciagu dnia
cze$¢ ciata, wulgarne napisy na odziezy), nakrycia
gtowy na zajeciach jak i przerwach miedzylekcyjnych.
WPISUJE WYCHOWAWCA
PUNKTY s
Lp. | ZACHOWANIA POZYTYWNE DODATNIE CZESTOTLIWOSC
Frekwencja na zajeciach:
1. 1) 100% obecnosci na zajeciach bez spdznien (za | 15 . .
. cs s S miesiecznie
wyjatkiem spdznien usprawiedliwionych)
PUNKTY >
Lp. | ZACHOWANIA NEGATYWNE UJEMNE CZESTOTLIWOSC
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1. Godzina nieobecnosci nieusprawiedliwione;j. 3 za kazda
2. Nieusprawiedliwione spdzZnienie na lekcje. 2 za kazde
10. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 pkt., ktére w zaleznosci od prezentowanej

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

postawy w ciggu okresu (roku) moze zwieksza¢ lub traci¢. Zasady tej nie stosuje sie wobec ucznidow
posiadajgcych aktualne orzeczenie/opinie z PPP. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny zachowania —
zachowania pozytywne.

Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania negatywne.

Ocene punktowg przelicza sie na srodroczng i koricowg zgodnie z tabel3:

zachowanie llos¢ punktow
wzorowe 221 i wiecej
bardzo dobre 181-220
dobre 121-180
poprawne 81-120
nieodpowiednie 21-80
naganne 20 i mniej

Roczna ocena zachowania uzalezniona jest od liczby punktéw zdobytych w pierwszym pétroczu oraz
liczby punktéw zdobytych w drugim pdtroczu. Roczng ocene zachowania ustala sie przy
wykorzystaniu wzoru:

OR=PI+PIl /2

OR —ocena roczna

Pl — punkty zdobyte w | pdétroczu

PIl — punkty zdobyte w Il pétroczu
Wychowawca moze przyznaé dodatkowe 30 pkt. dodatnich lub ujemnych przy wystawianiu oceny
srodrocznej i rocznej w odniesieniu do zachowania nieujetego w kryteriach punktowych zasad
oceniania.
Na 10 przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gltosow;
w przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
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przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
20. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
21. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

§30

Usprawiedliwiona nieobecnosé ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losows.
W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnos¢ ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw (opiekundw prawnych), informujacego
0 przyczynie nieobecnosci.

Uczen jest zobowigzany przedtozy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do pigtego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych
zajec¢ edukacyjnych. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

§31

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegad sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy (§

23 ust. 2 Statutu Szkoty).

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyiszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu  poinformowania uczniéw o

przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
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spetnienie wymogodw ust. 4 pkt. 3,4 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazajg
zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny

§32
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z technologii
informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczend spetniat obowigzek nauki poza szkots,
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przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez

ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11,

termin egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg

informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie

programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne, moze

przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 27 ust. 8.

Uczen, ktédremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§33
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemneji ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
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komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 8, doftagcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§34

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajec¢ technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w
szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze korczg sie w styczniu - po zakonczeniu tych zajeé,
nie pdzniej jednak niz do konca lutego i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
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egzaminem poprawkowym. Stopied trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy §
34 ust. 4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin maturalny

§35

. Uczen klasy programowo najwyzszej, jesli uzyska oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej konczy szkote. Moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

. Zdajacy, ktéry zdat egzamin maturalny, otrzymuje swiadectwo maturalne wydawane przez Okregowa

Komisje Egzaminacyjna.

. Zasady dotyczace egzaminu maturalnego reguluje wewnatrzszkolna instrukcja sporzadzona na

podstawie procedur OKE.

Egzaminy zawodowe
§36
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;
2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej
klasie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Uczen konczy szkote jezeli:

52



Statut Dolnoslaskiego Zespotu Szkét w Lubinie

1) w wyniku klasyfikacji koncowe] otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.
3. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowych oraz dyplom
zawodowy wydany przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng (OKE).

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§37
Organizacja praktycznej nauki zawodu odbywa sie wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami na
podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawcy lub Centrum Ksztatcenia Praktycznego, $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk ustala — (w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy) — opiekun praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Promowanie

§ 38

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego,

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna
ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg
celujaca.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdd ustanowionych
przez kuratora oSwiaty.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§39

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne
przepisy.

2. Uczen ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty:

4. Absolwent szkoty, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu dojrzatosci, otrzymuje
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— w przypadku ztozenia tego egzaminu — Swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku nieztozenia
egzaminu dojrzato$ci — sSwiadectwo ukoniczenia szkoty. Absolwent Szkoty moze przystgpi¢ do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci

i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami écistego zarachowania.

. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty, indeksdw,

Swiadectw dojrzatosci i anekséw do tych swiadectw.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty dotyczace przebiegu nauczania

szkota wydaje na podstawie dokumentac;ji przebiegu nauczania.
Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje , dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i piecze¢ urzedowa.
Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty, swiadectwach dojrzatosci.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.
W przypadku utraty oryginatu sSwiadectwa, odpisu, Swiadectwa dojrzatosci, uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optfaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.
Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukoriczenia szkoty , w czesci dotyczacej
szczegOlnych osiggniec ucznia , odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Ilub honorowane zwycieskim tytutem -—
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Zasady rekrutacji uczniow

§40
Do Technikum przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
Ustala sie nastepujace zasady rekrutacji (przyjmowania ucznioéw):
1) Termin sktadania dokumentéw przez kandydatow do klas pierwszych Technikum okreslany jest
corocznie zgodnie z prawem oswiatowym.
2) Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do Technikum muszg posiadac zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.
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. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej Technikum decydujg kryteria okreslone w Regulaminie
kandydatéw do klas pierwszych technikum.

. Do szkoty policealnej przyjmowani sg kandydaci, ktérzy posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty
Srednie;j.

. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty policealnej muszg posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

§41

. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentow kandydatow,

2) kwalifikowanie kandydatéw.

. Komisja ustala liste kandydatéw i przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji Komisji mogg by¢
zgtaszane dyrektorowi szkoty pisemnie, w terminie do 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§42

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 1 okresla regulamin

pracy.

Nauczyciel ma obowigzek w swojej dziatalnosci dydaktycznej i opiekuriczej kierowaé sie dobrem

ucznia, dobrem jego zdrowia oraz poszanowaniem godnos$ci osobiste]j ucznia.

Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnie,, motywowanie uczniéow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladdw;

5) tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) whnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocy psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej PPP, w tym
poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

16) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

19) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i koAczenie zajeé orazinnych zapisow K.P;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wtasnorecznym
podpisem odbyte zajecia;

22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego;

27) odnotowywanie w Zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;

28) poinformowanie rodzicow ucznidw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

29) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

5. W poszczegoélnych oddziatach dyrektor wyznacza wychowawce.
6. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw klasowych,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow,

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia klasowego,

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale,
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6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki w szkole, prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy
ocen, wypisywanie $wiadectw.

7. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego.

8. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkédw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicbw orzeczedn z poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczern wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej wszczecie
postepowania zgodnie z Systemem pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania
uczniow Dolnoslgskiego Zespotu Szkét w Lubinie,

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzgce
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba,

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Uczniowie szkoty

§43
1) Uczniowie szkoty majg prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw bezpieczeristwa,

3) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
5) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
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6) kulturalnego traktowania przez wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw,

7) sprawiedliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan,

9) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

10) poprawienia oceny, uzupetnienia brakow,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz sprawiedliwych sposobéw kontroli postepow
W nauce,

12) pomocy nauczyciela w przypadkach trudnosci w nauce,

13) pomocy nauczyciela przy przygotowywaniu sie do olimpiad i konkursow,

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych i sprzetu do celéw dydaktycznych,

16) korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i posiadanymi przez szkote na ten cel srodkami,

17) ztozenia w formie pisemnej skargi w przypadku naruszenia jego praw. Dyrektor bada zasadnos¢
skargi w ciggu 7 dni.

2) Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie zapiséw statutu,

2) systematyczne uczenie sie,
3) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty,
4) rozwijanie swoich zdolnosci,

terminowe wykonywanie zadan domowych,

systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

godne reprezentowanie szkoty i dbanie o jego dobre imig,

9) odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw,

10) dbanie o tad, porzadek i higiene oraz o mienie szkoty,

11) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) uczeszczanie do szkoty w stroju schludnym i skromnym, nie wyzywajgcym i nie naruszajacym
godnosci
i przyzwoitosci, a w czasie uroczystosci szkolnych stroju odswietnym,

13) sumienne wykonywanie przydzielonych mu zadan,

14) niezaktécanie toku lekcji m. in. przez uzywanie telefonéw komérkowych, przerywanie lub
utrudnianie jej prowadzenia, robienie zdjeé, filmowanie bez zgody nauczyciela,

15) ucznidow przebywajacych w szkole obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i palenia tytoniu, uzywania substancji psychoaktywnych,

16) uczniowie na poczatku zaje¢ odktadajg telefony komdrkowe w wyznaczonym miejscu oraz majg
zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych, a ponadto wykorzystania ww. urzgdzen w sposdb naruszajacy dobro osobiste,
zawodowe o0sOb trzecich, jak réwniez zakaz nagrywania, kopiowania, fotografowania i
odtwarzania wypowiedzi, wizerunku innych oséb bez ich wyraznej zgody,

17) uczniowie szkoty odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez siebie szkody poczynione na

terenie szkoty oraz na terenie placdwek, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne oraz

praktyczna nauka zawodu.

)
)
)
5) prowadzenie notatek i zeszytéw,
)
)
)

Rodzaje nagrod i kar

§ 44
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Uczen moze by¢ ukarany:
1) uwagg wpisana przez nauczyciela lub wychowawce w dzienniku lekcyjnym, takze na wniosek
innych pracownikéw szkoty,
2) upomnieniem wpisanym w dzienniku przez wychowawce na podstawie trzech uwag,
3) upomnieniem wpisanym przez nauczyciela za zachowanie tamigce przyjete normy i zasady,
4) zwotaniem komisji wychowawczej z udziatem ucznia,
5) zwotaniem komisji wychowawczej z udziatem ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych,
6) obnizong oceng zachowania,
7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,
8) nagang dyrektora szkoty,
9) skresleniem z listy uczniéw.
Nagany udziela dyrektor szkoty.
Postanowienie o zastosowaniu kary nagany ma forme pisemng i jest doreczane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogga ztozy¢ pisemne odwotanie do rady pedagogicznej
od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia doreczenia.
Skreslenie z listy uczniéw szkoty stosuje sie w przypadkach:
1) udowodnienia wejscia w kolizje z przepisami prawa o wykroczeniach i prawa karnego,
2) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej z przyczyny zaniedbywania obowigzkow
szkolnych,
3) zachowania ucznia, ktére wskazuje na uzaleznienie od alkoholu lub narkotykéw i ktéry odmowit
podjecia leczenia w poradniach specjalistycznych,
4) notorycznego opuszczania zaje¢ obowigzkowych (50% nieobecnosci w semestrze) bez
usprawiedliwienia.
Skreslenia z ewidencji ucznidw szkoty nastepuje na podstawie prawomocnej decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
Decyzja o skresleniu i ewidencji ucznidw jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw
Kodeksu postepowania administracyjnego i stuzy od niej odwotanie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkofg, tj. Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji.
Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy lub innych nauczycieli wpisang do dziennika,

2) pochwatg innego pracownika szkoty wpisang na wniosek do dziennika,

3) pochwatg osoby lub instytucji pozaszkolnej na ich wniosek wpisang do dziennika,
4) wzorowa lub bardzo dobrg oceng z zachowania,

5) pochwatg Dyrektora w obecnosci wszystkich ucznidow szkoty,

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowg lub inng,

7) promocjg z wyrdznieniem,

8) listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dla dorostych

§45

. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali, o ktdrej
mowa w § 27 ust. 1, po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
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ukonczenia przez niego szkoty.

3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Egzamin semestralny przeprowadza sie na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg ustnie stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 5.

8. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem z ust. 10 .

10.Uczen moze zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

11.Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po
kazdym semestrze.

12.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

13.Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

14.Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

15. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakoriczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

16. Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym
sie ksztatci.

17. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu
dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych uczen zdaje
egzaminy semestralne w formie ustne;j.

18. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdéw musi by¢
wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

19. Egzaminy semestralne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ksztatcenia zawodowego praktycznego
przeprowadza sie w formie zadania praktycznego.
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20. Stuchacz, ktdry nie spetnit warunkéw ust. 5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

21. Stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

22.W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé¢ semestr jeden
raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

23.Whniosek, o ktédrym mowa w ust. 21, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.

24.Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
ten semestr.

§ 46
1. Tryb przeprowadzania egzamindw poprawkowych w szkole policealnej:

1) stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z jednego albo dwdéch egzamindw semestralnych.

2) egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze,

3) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakoniczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4) egzamin poprawkowy nie dotyczy tych zaje¢, z ktorych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.

5) zestaw pytan na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyijne,

6) egzaminy poprawkowe przeprowadza sie jak egzaminy semestralne,

7) z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel sporzadza protokét.

§ 47
Tryb przeprowadza egzaminéw semestralnych w szkole policealnej

1. Egzamin pisemny przeprowadza sie w wydzielonych salach, w warunkach zapewniajgcych

samodzielnos$¢ pracy stuchaczom:

1) egzamin pisemny przeprowadza nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) pytania na egzamin pisemny przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 90 minut,

4) egzamin zostaje przerwany stuchaczowi, ktdry podczas egzaminu korzysta z niedozwolonych
form pomocy lub zaktdca prawidtowy przebieg egzaminu,

5) stuchacz ma prawo wgladu do pisemnych prac egzaminacyjnych na zasadach ustalonych z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia egzaminacyjne.

2. Egzamin ustny:

1) egzamin ustny przeprowadza nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zestawy pytan na egzamin ustny przygotowuje nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne. Liczba zestawdéw musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy.

3) z przygotowanych zestawdéw egzaminacyjnych stuchacz losuje jeden zestaw. Zamiana
wylosowanego zestawu na inny jest niedozwolona,
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4) zdajacy otrzymuje 10 minut na przygotowanie odpowiedz. Czas trwania odpowiedzi na
wylosowane pytania nie powinien przekracza¢ 20 min.
5) pytania egzaminacyjne zawierajgce polecenie wykonania okreslonych czynnosci powinny
okreslaé z jakich przygotowanych przez egzaminatora pomocy mozna skorzystaé.
3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Stuchacz losuje jedno zadanie.
4. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

5. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacjg o
odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§48

1. Stuchacz, ktéry powtarza semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza sie te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng
wyzszg od oceny niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne
z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych o ktérym mowa w ust.1 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
"zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,zwolniona z obowigzku uczeszczania na
zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

§49
1. Stuchacz moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w catosci, jezeli dostarczy:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: sSwiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub sSwiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, pariistwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
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2.

w

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

Stuchacz moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czesci, jezeli przedtozy:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rdéwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panistwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, paristwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci.

Stuchacz zwolniony z czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki uzupetnia pozostatg czesé

praktycznej nauki zawodu w liczbie godzin ustalong przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielem podstawowego przedmiotu zawodowego.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

”zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu”,

”zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu”,

podajac podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy

przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy Swiadectwo dajgce wyksztatcenie srednie, z ktérego wynika, ze

realizowat te zajecia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy

przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

§50
Stuchacz, konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdorg sktadaja
sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowa najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego
typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Stuchacze szkoty otrzymujg indeksy.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty wydaje szkota, ktéra stuchacz ukoriczyt.
Stuchacz, ktéry ukonczyt szkote moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji zawodowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Absolwent szkoty, ktéry uzyska wymagang ilos¢ punktéw z egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji zawodowych otrzymuje dyplom uzyskania tytutu zawodowego, z ktérego zdawat
egzamin, wydanym przez dyrektora OKE.
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§51

. W szkole dziata samorzad stuchaczy zwany dalej ,,samorzagdem”.
. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty .
. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét stuchaczy

w gtosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim.
Organy samorzadu sg jedynym reprezentantem ogétu stuchaczy.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania z programem nauczania i jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

) prawo do organizowania zycia szkolnego,

) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci, kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do wspdétdecydowania o przyznaniu stuchaczom stypendiow,

8) prawo zgtaszania stuchaczy do wyréznien i nagrdd stosowanych w szkole.

2
3

v b

§52

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej oceny semestralnej od przewidywanej zgodnie

z przedmiotowym systemem oceniania.

Oceny sg jawne dla stuchaczy. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu
na warunkach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny pozytywnej do indywidualnych potrzeb
stuchacza.

Dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa stuchacza w zajeciach technologii informacyjnej moze zwolni¢ z zaje¢ na czas okreslony
w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie “zwolniony”.

§ 53
Na 10 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, konsultacje oraz opiekun semestru zobowigzani sg do
poinformowania stuchacza o uzyskanej semestralnej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Sposoby informowania o ocenie:
1) kontakty bezposrednie i posrednie ze stuchaczami,
2) korespondencja listowna lub kontakty telefoniczne.

§54

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.
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Bezpieczenstwo

§55

Bezpieczenstwo nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne,

2) nauczyciel — bibliotekarz podczas przebywania uczniéw w czytelni.
Obowigzki zapewnienia bezpieczenstwa uczniom maja réwniez w godzinach swojej pracy pracownicy
obstugi.

Podczas przerw miedzy lekcjami nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:

1) niebezpiecznym zachowaniom uczniéw, przejawéw braku kultury,

2) paleniu papieroséw, uzywaniu i rozprowadzaniu narkotykdéw, piciu alkoholu,

3) zanieczyszczania korytarzy i pomieszczen sanitarnych,

4) niszczeniu mienia.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia nalezy zabezpieczy¢ i niezwtocznie zgtosic¢ dyrektorowi szkoty.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Warunki uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
§56

W szkole obowigzujg nastepujace warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1.

Przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych uczen wyfagcza aparat telefoniczny i inne urzadzenia i chowa je
do torby/plecaka.

Zabrania sie fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu lub dzwieku innych oséb bez ich
wiedzy i zgody.

Uczniowie przynoszg telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢.

Niestosowanie sie do ww. zasad jest uwzglednione przy ocenie zachowania ucznia.

Ceremoniat szkolny

§ 56a

. Szkota posiada sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;
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5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

w czasie wykonywania ,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta paristwowe, Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowe]j (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci
(11 listopada).

. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego,

1

4

1

)
)
)
)
a
)

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
Na komende prowadzacego uroczystosé:

a)
b)
c)

d)

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza
i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

»,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

»,D0o przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Technikum im. Wt. St. Reymonta w Lubinie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszg szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: "Przyjmujemy od Was sztandar
Technikum im. Wt. St. Reymonta w Lubinie obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote
i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;
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e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosé,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Postanowienia konncowe

§ 57
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
Wewnetrznym prawem szkoty sg zarzadzenia dyrektora szkoty, ktérym podlegajg nauczyciele,
uczniowie i inni pracownicy szkoty, a takze przepisy porzagdkowe dyrektora szkoty, ktérym podlegajg
takze osoby znajdujgce sie na terenie szkoty.
Statut zespotu szkdt tworzony jest przez rade pedagogiczng przy wspétudziale samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw. Wszelkie zmiany w statucie szkoty i regulaminach lezg w
kompetencjach rady pedagogicznej.
Zmiany do statutu — nowelizacje, wprowadzane sg w formie uchwat rady pedagogicznej.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
W przypadku likwidacji szkoty cata jej dokumentacja wraz z archiwum szkoty zostanie przekazana
organowi prowadzgcemu szkote z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktéra przejmuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§58

Uchwata Nr 4 z dnia 30 sierpnia 2024 r. przyjeto do stosowania z mocg obowigzujacg z dniem podjecia.

Ewa Zarzycka

/dyrektor/
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